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94 % 1250 000 ton 396 000 ton

av allt material som kom in pa SUEZ avfall hanterades pa SUEZ koldioxid besparade SUEZ miljon

anlaggningar under dret forddlades anlaggningar frén utslapp genom sin atervinning
=
-
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60 000 villor 100 % 34 %
kunde ha vdrmts upp av den av all el SUEZ koper av allt bransle SUEZ anvander
mangd avfallsmaterial som SUE/ ar fornyelsebar el I sina fordon ar biobransle

levererade till fjarrvarmeverk

12 % 8 592 timmar

19 %

MEDARBETARNA

160 000 000 kr 74000000 <

aterinvesteras i SUEZ verksamhet, bland annat | ar oronmarkta i SUEZ-koncernens budget for
= form av utrustning for effektivare atervinning innovation och forskning
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30 000 kunder b7 anldggningar
inom det svenska naringslivet blev mer héllbara har SUEZ runt om i landet for mottagning och
med SUEZ atervinningstjanster behandling av avfallsmaterial



Att kundnyttan vi skapar blir direkt miljonytta &r unikt for vér bransch. Genom
att vi oser kundens avfallsproblematik som bidrar till att deras dagliga drift
fungerar, skapar vi dven en mer hallbar resurshantering for samhéllet i stort.
Darfor kan jag med stolthet séga att vi har med véra kunder pa en resa mot
okad hallbarhet.

Att ha med sina kunder pa den resan stéller bl.a. krav pa hog leveranssakerhet,
i synnerhet nd&r man som vi servar kunden pa plats hos dem. Under féregdende
ar var tempot hoégt och kundernas hamtadresser manga - i snitt hade vi 20
témningar i minuten! Men med en genomtankt sortering, insamling och ater-
vinning klarade vi kraven och av vara kunder ses vi som en tillitsfull och trygg
samarbetspartner.

Ett riktigt bra ar

Ar 2016 var ett bra r ur flera aspekter, bl.a. kan vi aterigen redovisa en hog ater-
vinningsgrad av det material som togs in pa vara anlaggningar i Sverige. | var
hantering foradlades hela 94 procent av allt material! Totalt rorde det sig om
ca.1,25 miljoner ton avfallsmaterial som hanterades dar majoriteten kunde for-
ddlas till ny ravara genom atervinning.

For att kunna sakerstalla positiva resultat och aven driva standiga forbattringar
behdover vi alltid vidareutbildas. Darfor satsade vi ca. 8 600 utbildningstimmar
for vara medarbetare under 2016. Det &r en god investering for bade nutid och
framtid. En investering som gor att vi kan fortsatta var
hallbarhetsresa och léangs vagen skapa nytta och varde
for vara kunder, positiva effekter for samhéllet och
milj6 och en sdker och effektiv verksamhet for vart
foretag.

Vilkommen med pa var resa!

M

Marten Widlund,
vd SUEZ Recycling AB

VD HAR ORDET

0l med pa hallbarhetsresan

Digitalisering bidrar till okad
atervinning. SUEZ har idag natt
en digitalisering i varldsklass
och Sverige ar en forebild for de
ovriga 70 landerna i var koncern.
Vi har digitaliserat hela var drifts-
process, allt fran kundens be-
stallning till digitala kérorder och
aterkoppling till kunden i form av
statistik och information om hela
deras relation med oss. Appen
"Mitt SUEZ" gor atervinningen
enklare for SUEZ 30 000 fore-

tagskunder genom en rad digitala
mojligheter.

SUEZ erbjuder effektiva och miljo-
riktiga atervinningslosningar med
fokus pa nytankande och lang-
siktig hallbarhet. SUEZ finns pa
66 orter, har 1 100 medarbetare
och 57 egna sorterings- och mot-
tagningsanlaggningar. Vi ar en
del av den internationella miljo-
koncernen SUEZ med 82 000
medarbetare i 70 lander.

Mer information pa suez.se



kundnytta ar miljonytta

Hela SUEZ verksamhet har fullt miljgfokus. Vi &r drivande i resursrevolutionen
for att hitta nya sétt att hantera ravaror och dérigenom ga fran en linjar
utvecklingsmodell med overkonsumtion av resurser till en cirkuldr ekonomi

som atervinner och ateranvander dem.

Hallbarhet attraherar

Vi hjalper véra kunder att uppna sina
miljomal genom nytédnkande avfalls-
hantering och atervinning. Foretag och
verksamheter som har en genomtankt
hallbarhetsstrategi har lattare att
attrahera kunder, medarbetare och
investerare. Vart bidrag som partner
ar att optimera alla delar av avfalls-
kedjan och darmed bidra till starkt
miljoarbete och okad lonsamhet.

Samtidigt lever vi upp till samhallets
krav p& ckad materialatervinning. Det
goér vi genom att atervinna effektivt
och férvandla avfall till vardefull ra-
vara i produktionen av nya produkter
och energi.

Lyfta hela branscher

Vi ar experter pa atervinning och har
ambitionen att lyfta hela branscher till
nya nivder av hallbart agerande. Ett
exempel ar den egenutvecklade tjans-
ten "Miljocirkeln® Bygg” som bidragit
till att kallsorteringen hos ett antal av
vara kundféretag inom byggbranschen
narmar sig 100 procent &tervinning.

Foradlar nastan allt

All den kundnytta som vi skapar blir
direkt matbar miljonytta. |dag foradlar
vi mer an 94 procent av allt avfall vi
hanterar vid vara anléggningar. Hela
var affarsmodell bygger pa att ju mer
avfall vi kan atervinna desto mindre
belastning blir det p& miljon. Dé&r-
for stravar vi mot ckade volymer och
okad atervinningsgrad. Genom att dka
volymerna bidrar vi till att satta ytter-
ligare fart pa den cirkuléra ekonomin.

EU kraver krafttag for att oka
atervinningen och SUEZ ligger i
framkant for att driva pa denna
utveckling.

Materialhantering

Behandlingsmetod for det material som
hanterades pa SUEZ anléggningar 2016.

Deponi 6 %
Matenialatervinning
33%
Energiuty|
38 %

Annan atervinning
23 %

2,6 MILJONER

tommningar gjordes
under 2016 av SUEZ

SUEZ atervinning besparade miljon 396 UUU ton koldioxidutslapp under 2016

SUEZ insamlingsfordon ar hastighetsbegransade till 80 km/h
SUE hade mer an 20 containertomningar i minuten



SUEZ investerar arligen cirka 160 mil-
joner kronor i verksamheten i syfte att
oka atervinningen och minska miljobe-
lastningen. Investeringarna gar framst
till nya fordon med lagre utslapp, ny
teknik p& vara anldggningar och nya
anldggningar for okad atervinning.
Nar vi utvecklar vara tjanster hjalper
vi samtidigt vara kunder att bli mer
hallbara och minska sin miljobelast-
ning. SUEZ avsétter varje ar en stor
summa pengar for att tacka kostna-
der for framtida sluttackning och 30
ars efterbehandling av vara deponier.

RAMATERIAL

DESIGN

- ANVANDNING &
TERANVANDNING

Vi arbetar efter Avfallstrappan som
grundar sig pa ett EU-direktiv. Den
anger att vi i forsta hand ska mini-
mera uppkomsten av avfall, darefter
3teranvanda, materialanvanda och
materialdtervinna.Omdetinte ar prak-
tiskt mojligt, gar avfallet till energi-
utvinning for produktion av el och var-
me. | sista hand géar det till deponi.

O

Vipé& SUEZ har en relativt stor fordons-
flotta. Den hanterar vi med stor miljo-
hansyn, effektivitet och trafikvett.

e Vi minskar var belastning p& miljon
genom att utbilda véra forare i en
branslesnal korstil.

e Vikor manga av vara insamlings-
fordon pa biodiesel och RME skapat
pé rapsolja. N&r vi investerar i nya
fordon valjer vi basta mojliga miljo-
klass.

e Alla fordon ar dessutom hastighets-
begransade till 80 km/h.

e Viadigitala kororder till forarna
blir transporterna effektivare vilket
leder till smartare korstrackor.

e Ute pévagarna vill vi att vara en fore-
bild genom att visa hansyn mot med-
trafikanterna och folja alla regler.

N

FOREBYGGA ATT
AVFALL UPPSTAR

k=

ATERANVANDA

ATERVINNA
MATERIALET

SUEZ samlar in avfall lokalt, runt om i
Sverige, men vara resurser ar natio-
nella for att kunna hantera olika frak-
tioner pd det mest effektiva séttet.
Dessutom drar vi nytta av styrkan fran
en hel koncerns globala kompetens
och innovationer. Det gor att vi ytter-
ligare kan 6ka graden av atervinning
med hjalp av nya tjanster och tekno-
logier.

Ska vi lyckas hoja graden av atervin-
ning till ny ravara, maste vi hela tiden
spana efter nya idéer och samarbets-
partners. Ett bra exempel ar delagar-
skapet som tecknades under 2016
med foretaget TerraCycle som kan
materialdtervinna en mangd speciella
avfallsfraktioner.

Vi arbetar for en cirkular ekonomi dar produkter designas for
att kunna ateranvandas och atervinnas effektivt. Det avfall som
uppstar foradlas till ravaror och far nytt liv i tillverkningsindu-
strin eller som bransle. Helst ska inget avfall uppkomma.

SUEZ delaktighet i den cirkuldara ekonomin

SUEZ rollinom den cirkuldra ekonomin ligger framst inom ater-
vinning och avfallshantering.

Vi samlar in avfall for atervinning = vi sorterar materialfloden
= vi féradlar och kommersialiserar till nya ravaror.

ENERGIUTVINNA

DEPONERA

MILJO



MILJO

SUEZ arbetar kontinuerligt for att
oka materialdtervinningen frén bygg-
arbetsplatser och driver ett innova-
tivt hallbarhetsprojekt dar spill fran
isoleringsmaterial vid nybyggnation
atervinns och far nytt liv som l6sulls-
isolering.

Projektet utvecklades i samarbete
med Feab Isolerproffs. Miljovinsterna
ar stora d& det forut var vanligast att
isoleringsspill lades p& deponi. Malet

SUEZ har gatt samman med Terra-
Cycle, ett internationellt tervinnings-
foretag som specialiserar sig pa att ta
hand om material som tidigare inte
har gatt att materialdtervinna.

Avfall som gamla cigarettfimpar och
anvanda kaffekapslar, somtidigare har
gatt till energidtervinning, kan nu om-
vandlas till nya produkter till nytta for
badde manniskor och milj6. Cigarett-
fimpar kan till exempel bli vattenresi-
stenta plastskivor som i stor utstrack-
ning kan ersatta traskivor vid bland
annat byggen eller i trédgardsproduk-
ter.

med projektet var att g& fran 100 pro-
cent deponering till 100 procent ater-
vinning.

-
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Samarbetet mellan SUEZ och Terra-
Cycle stracker sig over flera lander i
Europa dar SUEZ har forvarvat 30 pro-
cent av TerraCycles verksambhet.

Sedan ett par ar tillbaka har SUEZ
losning Bio Simplex® hjalpt allt fler
svenska livsmedelsbutiker att bidra
till en cirkular ekonomi. Med denna
l6sning ar det enkelt att hantera mat-
avfall miljosmart direkt i butiken. |
nasta led far man ut biogas som &r ett
miljovanligt drivmedel.

En av SUEZ kunder, matbutiken Mix-
Mat p& Rosengard Centrum i Malmo,
anvander Bio Simplex® och de ar
mycket ndjda. Agaren Younis Al-jaff
och hans medarbetare lagger matav-
fallet i inkastet till specialcontainern
som sedan foradlar materialet direkt
pa plats.

"Tidigare gick matavfall till energi-
utvinning, och det gjorde ont da

"Detta &r cirkuldr ekonomi pa rik-
tigt och ligger helt i linje med EU:s
mal att 70 procent ska atervinnas
ar 2020. Vart mal var att skala upp
atervinningen av isoleringsmaterial
och erbjuder nu denna tjanst i hela
Sverige”, sager Ulf Gustafsson, for-
saljningschef pa SUEZ och en av de
drivande bakom projektet.

jag vill ha en hdog miljoprofil p& min
butik. Med Bio Simplex® kan vi ater-
vinna 90 procent av allt matavfall.
Det kdnns jattebra i hjartat! Pa ett ar
bidrar vi med mellan 70-80 ton mat-
avfall som kan bearbetas till biogas.
Jag har hoga mal och siktar pa att allt
avfall fran min butik ska atervinnas”,
sager Younis Al-jaff.
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Pa SUEZ dr den miljdnytta vi skapar
helt beroende av en arbetsmiljo dar
medarbetarna kan arbeta sakert och
tryggt. Under 2016 har arbetsskadorna
med sjukfranvaro minskat med b4
procent fran foregdende &r. Ett resultat
av att vi konskevent arbetar med
sakerhetsfragorna.

o

SUEZ forebygger ohalsa och olycksfall
genom att gemensamthoja medveten-
heten och engagemanget for arbets-
miljofragor, folja upp handelser, samt
att atgarda brister. Dessutom har alla
medarbetare ett eget ansvar for sin
sakerhet och for att folja lagar, regler
och de sakerhetsrutiner som finns
inom foretaget.

"Vi vill att alla som jobbar hos oss
ska formedla en positiv attityd kring
sakerhet och halsa. Grunden ar att
det rader nolltolerans mot att bryta
mot sakerhetsreglerna”, sager Lars
Liljekvist, sakerhetsansvarig inom
SUEZ.

Sakerhetsveckan
| oktober 2016 genomfdrdes den tredje
sakerhetsveckan i ordningen for alla

on
ptSe

'petet

ARBETSMILJO

- en del |

SUEZ medarbetare i hela landet.
Denna gang var temat att skapa en
dialog om hur vi gemensamt kan oka
medvetenheten om bland annat farli-
ga beteenden. Med detta fokus ville vi
bygga ett sakerstankande i vardagen
dar vi gor riskbedomningar i forvag
och sedan drar lardomar for att fore-
bygga olyckor.

Utvilade medarbetare

Det ar viktigt att SUEZ medarbetare
ar utvilade och i bra kondition. Darfor
ska fordonsforarna ta sina lagstad-
gade raster i arbetet. Digitala fard-
skrivare ar installerade i alla tunga
fordon, aven i de som inte omfattas

av kor- och vilotidslagen vilket exem-
pelvis kan vara fordon fér hamtning av
hushallsavfall.

YKB-utbildning

YKB (Yrkeskompetensbevis) ar ett kort
for yrkesforare som visar att de har
den kompetens som kravs for att fram-
fora stora fordon. Samtliga 750 forare
inom SUEZ har nu fatt sina YKB-kort.
Kortet galler i fem ar och sedan &r det
dags att ga utbildningen igen.

SUEZ ar aven ansluten till den nya
digitala plattformen for kontroll av
behorigheten for yrkesforare.

Riskbedomning av platser

Vart arbete med riskbedomning av
korturer har fortsatt. Syftet ar att
minska olycksrisken for oskyddade
trafikanter och SUEZ medarbetare.
Vid bedomningarna identifieras risk-
fyllda omraden och SUEZ vidtar
olycksforebyggande atgdrder. Det
kan till exempel handla om backning,
backkrdon eller narhet till skolor och
dagis.



MEDARBETARE

1ela vagen

En attraktiv arbetsplats

Det ar engagemanget hos medarbe-
tarna som ar avgérande. P& SUEZ far
man mojlighet att ta ansvar for sin
egen utveckling p& arbetet. Darfor
maste vi vara bra pd att leda oss sjilva
och samarbeta med kollegorna.

P& SUEZ ska cheferna inspirera till
engagemang genom sitt ledarskap.
Véara ledare pekar ut den langsiktiga
vagen for att bygga ett lonsamt fore-
tag dar man trivs och far utvecklas.
Medarbetarna ska kanna en frihet att
inom givna ramar hitta losningar pa
vagen mot malet. Det ar modellen for
att SUEZ ska vara en attraktiv arbets-
plats for dagens anstallda och framti-
dens talanger.

Feedback foder framgang
Undersokningar visar att foretag dar
man ger varandra feedback ar lon-
sammare. Det ar logiskt. P4 SUEZ ger
vivarandra berom men pdpekar ocksa
s&dant som kan géras béttre. Vara le-
dare arbetar aktivt med aterkoppling
for att f& alla att prestera och vaxa yt-
terligare.

96 % Kanner till innehallet i var policy nar det galler alkohol och droger
N&jd-medarbetarindex har stigit fran 70 % till 72 % f13

medarbetarna ar delaktiga

Nojda, men vi siktar hogre
Grunden fértrivsel pd jobbet laggs i det
introduktionsprogram som alla nya
anstallda gar igenom. Introduktionen
ar aven en mycket viktig faktor i vart
arbete med att forebygga olyckor.

Vi genomfor regelbundet medarbe-
tarundersokningar for att fa en bild av
hur personalen upplever sin arbets-
situation och vad som kan bli battre.
Svarsfrekvensen okar varje gang och
ligger nu pa 72 procent.

Att jobba p& SUEZ ger arbetsglddje
och medarbetarna rekommenderar
garna foretaget som arbetsgivare till
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vanner och bekanta. Man delar synen
pa ledarskap och ser vardegrunden
som viktig. Den slutsatsen kan man
dra av den senaste medarbetarunder-
sokningen. Men sa klart kan saker bli
annu battre och det ar ett arbete som
pagar hela tiden inom organisationen.

Engagemanget i Sverige hyllas
SUEZ i Sverige ar ett foredome nar det
galler att f& medarbetarna att enga-
gera sig i vdra medarbetarundersok-
ningar och gora sina roster horda. Det
stod klart nar Magnus Wiklund, HR-
chef SUEZ Sverige, fick tillfalle att
beratta om den senaste medarbetar-
undersokningen vid en konferens i
Paris dar deltagare fraén alla lander
dar SUEZ-koncernen ar verksam i
deltog.

"Att ge konstruktiv feedback till med-
arbetarna ar en klok atgird ur ett
affarsmassigt perspektiv. Medar-

betarna ar vara bista ambassado-
rer i kontakten med kunden. De har
ocksad stor trovirdighet nir de re-
kommenderar SUEZ som en trivsam
arbetsplats ndar de moter manniskor
som vill borja jobba hos oss”, sager
Magnus Wiklund.

Totalt 926 tillsvidare anstallda 2016

MEDARBETARE

76 0/0 av medarbetarna delar
synen pé ledarskap och vérdegrund

76 %

upplever att det &r jamlikt pd SUEZ

7 % andel kvinnliga miljoarbetare
93 % andel manliga miljoarbetare

42 % andel kvinnliga tjansteman
58 % andel manliga tjansteman

19 % andel kvinnliga medarbetare totalt
81 % andel manliga medarbetare totalt

11 % aldersgrupp < 29 ar
16 % aldersgrupp 30-49 ar
26 % 3ldersgrupp 40-49 ar
33 % aldersgrupp 50-59 ar
14 % aldersgrupp >60

Virdegrunden for vart ledarskap

b Samarbeta
b Utveckla

P Ansvara
) Engagera

"Ibland far jag kdnslan av att jag
ar fodd till att jobba pa SUEZ. Jag
upptéckte tidigt att det fanns ett
kommersiellt varde i avfall. For
mig var yrkesvalet sjalvklart, jag
ville jobba i denna framtidsbransch.
Vilken stolthet jag kénner ndr jag
moter mina kunder och sdger att
jag kommer fran ett foretag med
verksamhet i 70 l&nder. Jag séljer
en losning och kunden vet att vi

héller vad vi lovar. ”
Yousef Chbib, saljare SUEZ i Malmé




FORETAGET & KONCERNEN
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varldens milio ar vart jobb

SUEZ i Sverige ingér i den internationella miljokoncernen SUEZ med huvud-
kontor i Paris. Koncernens stora kompetens och forskning ar nagot som aven
vi i Sverige drar nytta av. Ett av de stora mélen dr att vara en drivande kraft pa
vagen mot en cirkuldr ekonomi. Miljonytta skapas genom att erbjuda innovativa
Lsningar till industrier, kommuner och miljontals manniskor.

Framtidens miljoutmaningarargrans-
losa. Den globala koncernen SUEZ
ar en ledande aktor pa vagen mot en
cirkular ekonomi genom att erbjuda
innovativa losningar till industrin,
samhallet och miljontals manniskor
jorden runt.

En global koncern

Koncernen finns representerad i over
70 lander med 80 000 medarbetare
och ar borsnoterat i Paris och Bryssel.
Medarbetarna ager tillsammans ca.
fyra procent av aktierna.

,&rligen hanterar koncernen 44 mil-
joner ton avfall till 400 000 kunder
inom offentlig och kommersiell verk-
samhet. Dessutom forses 92 miljoner
manniskor med dricksvatten varav 10
miljoner med dricksvatten fran avsal-
tat havsvatten.

Vattenrening i Indien
SUEZ férser 15 miljoner invanare i
Mumbai med dricksvatten, dven i kdk-

staderna. Vattenforbrukningenilndien
beraknas férdubblas till ar 2050. Dar-
for ar det viktigt att rena avloppsvat-
ten och skydda sj6ar och grundvatten-
takter som ar den framsta kallan till
dricksvatten for miljontals invanare.

Ice pigging i Australien

| Australien ansvarar SUEZ for att
miljontals mé&nniskor far dricksvat-
ten och sanitetstjanster. Rorledning-
arna kraver konstant underhall. Med
traditionella metoder maste rorled-
ningarna tas isar for rengoring, en
tidskravande och dyr process. Darfor
anvander man nu ice pigging, dar man
sprutar in stora mangder med salt-
haltig isslurry i roren. Slurryn drar
med sig sediment och den biofilm som
sitter pa insidan av roren och rengér
dem pa sa sétt.

Ca. 4 % av koncernen ags av medarbetarna

Atervunnen schampoflaska i
Frankrike

| samarbete mellan SUEZ och var
nya partner TerraCycle kommer
det varldsledande foretaget Head &
Shoulders, med start 2018, att tillver-
ka véarldens forsta atervinningsbara
schampoflaska av tervunnen strand-
plast. Det &r forsta gangen som har-
vardsindustrin skapar en affarsmodell
for hallbar utveckling som framjar
den cirkulara ekonomin.

SUEZ SATSAR PA INNOVATION
OCH FORSKNING

74 miljoner euro i budget

2 000 patent

400 forskare och experterivarlden
65 forsknings- och utvecklings-
program



VARA LEDSTJARNOR

Vision

Vi ska som det ledande foretaget inom
avfallshantering och atervinning i
Sverige, erbjuda tjanster som skapar
forutsattningar for en hallbar och lon-
sam utveckling

Affarsidé

Vi ska erbjuda kundanpassade tjans-
ter inom avfallshantering och atervin-
ning och dar igenom skapa mervarde
for véra kunder, dgare och andra i var
omvarld.

VARA KARNVARDEN

Trygghet
Vara kunder ska kénna trygghet i att vi

levererar utmarkta och flexibla tjans-
ter med hog kvalitet och hog service.

Engagemang

Vara medarbetare har god kompetens
och erfarenhet och ar engagerade i
vara kunders tjanstebehov.

Nytankande

Vi vill att kunden ska kanna att vi ar
nytankande och erbjuder losningar
som ar moderna och nya for kunden.

STOTTAR DET GODA

Under 2016 lamnade SUEZ bidrag
till ett antal organisationer som
gor varlden lite battre.

e Barncancerfonden

¢ Forskningsstiftelsen Gastrike-
regionens Miljo

» Hall Sverige Rent

e Lakare Utan Granser

FORETAGET

MILJO- OCH KVALITETSCERTIFIERADE

SUEZ Recyling AB &r bade miljo- och
kvalitetscertifierat enligt 1SO 14001
och IS0 9001. Vara certifieringar &r en
trygghet for vara kunder och innebar
att vi arbetar systematiskt for att folja
alla lagar och krav inom miljo- och
kvalitetsomradet.

Vart arbetsmiljarbete &r baserat pa
Arbetsmiljoverkets foreskrift 2001:1.
Vi granskas arligen av utomstaende
miljo- och kvalitetsrevisorer och av
vara dgare.

Vara kvalitetsprinciper

| SUEZ systematiska kvalitetsarbete
arbetar vi efter en metodik som byg-
ger pa sju kvalitetsprinciper:

1. Kundfokus

Vi erbjuder tjanster som uppfyller
kundkraven och okar kundtillfreds-
stallelsen.

2. Ledarskap

Vi ar alla ledare och vi styr mot de ge-
mensamma malen.

3. Medarbetarnas engagemang
Visertill att alla far ratt férutsattningar.
4. Processinriktning

Vi visar tydligt vad vi gor, at vem vi gor
det och hur gor vi det.

5. Forbattringar

Vi arbetar med standiga forbattringar.
6. Faktabaserade beslut

Vi analyserar data eller annan infor-
mation innan vi fattar beslut.

7. Relationer

Vi har goda relationer med véra kun-
der, leverantorer, intressenter och
samhallet.

"



CIRKULAR FRAMTID

vi driver pa resursrevolutionen

B [

Den handlar om att atervinna Den har konkreta losningar Den beror alla, som efter egen
och framstilla ravaror for for framstalla ravaror av formaga, bidrar till att pa ett
framtiden. atervunnet avfall. battre satt hantera och sakra

morgondagens resurser.

e 1100 medarbetare pa 66 orter.

e En omsattning pa 2,3 miljarder kronor under 2016.

e 30000 kunder inom svenskt naringsliv och 50 kommuner som kunder.

e Erbjuder branschlosningar och specialtjanster for foretagskunder.

e Insamling av hushallsavfall hos 20 procent av Sveriges befolkning.

e Containerservice samt spol- och slamsugning for privatkunder.

e 1,25 miljoner ton avfall med en féradlingsgrad pd 94 procent som hanterades
vid 57 egna anldaggningar.

e 650 egna fordon som samlar in avfallsmaterial.

e Nojda kunder, hela 78 procent gav ett mycket hogt betyg. Hogst varderade
kunderna var punktlighet, serviceanda, prisbild och vara miljoriktiga erbjudanden.

e 82000 kollegori 70 lander inom koncernen SUEZ.

SUEZ Recycling AB | Transportgatan 9 | 262 71 Angelholm S U ea
suez.se



